SPOROLUNK
@KILOWATTAL

MEGFAGYTUNK, DE MEGERTE!
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A program az Eurdpai Uni6 Horizont
2020 keretprogramja tamogatasava
jott létre, a 649660 tamogatasi
szerzodés révén.




I sronownn Szokasainkon valtoztatni kell!

@KILOWATTAL

MUNKAHELYI ENERGIAKOZOSSEGEK

,A valtozas nehéz, de a valtozatlansag végzetes”

/Peter Bishop jov6kutato/

,Egy politikai rendszert hat honap alatt le lehet valtani,
egy gazdasagi rendszert hat év alatt at lehet alakitani, a
tarsadalmihoz hatvan év kell.”

/Ralf Dahrendorf/
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I srnnownn Valtoztassunk MOST!
@KILOWATTAL

MUNKAHELYI ENERGIAKOZOSSEGEK
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MUNKAHELYI ENERGIAKOZOSSEGEK

OKTATAS EGESZSEG OKOLOGIAI
1. Iréstudés 5. Onbevalizs szefint DIVERZITAS
2. Végzetiség 6. Haviegészséges napok 9. Szennyezés
3. Aitaldnos mavettség széma 10. Személyes kamyezeti
4. Ertékek 7. Hosszi tavi fogyatékosség felelfsség
' 8. Mentalis egészség 11. Kérokozas
, 12. Varosiasodasi jellemzok
KORMANYZAT IDOBEOSZTAS KULTURALIS
13. Politikai részvétel 17. Munkaérak szama DIVERZITAS
14. Szabadsagjogok 18. Alvasi idé 19. Nyelvtudas
13. Szolgaltatésok elérése 20, Kézmives készségek
16 Korményzati teljesitmény 21 Részvétel
22 Onkéntesség
KOZOSSEGIELET |PSZICHOLOGIAI  |ELETSZINVONAL
23, Tarsadalmitamasz JOLET 31. Bevétel

24 Kbdzosséglkapcesolatok
eréssége

25. Csalad
26. Biztonsag

27 Elégedetiség

28 Pozitiv érzelmek
29 Negativ érzelmek
30. Spiritualitas

32. Vagyontargyak
33 Lakhatasifeltételek

gwnﬁchcndcnt
lntézct



B i o

MUNKAHELYI ENERGIAKOZOSSEGEK

& Kialsb kontroll
& Magasra tett mérce
& Tudatos, értékalapu gondolkodasmad
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I smnuwnn Mit tettiink ezért?
@KILOWATTAL

MUNKAHELYI ENERGIAKOZOSSEGEK

C

Meleg puldverek, takarok
A 29 évesek faztak, a 60 évesek poloban voltak

C

Aksit sem mert tolteni rendszergazdank

CHC

Kavézni egymashoz jartak a dolgozok
Volt ki néha feladva melegit6t hasznalt ©
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I smnownn Es most komolyan...
@KILOWATTAL

MUNKAHELYI ENERGIAKOZOSSEGEK

&  Minden ajanlast probaltunk betartani
¢ Atippeket alkalmaztuk

¢ Atallitottuk totalisan,lehet8ségeinkhez mérten
elektronikus rendszereinket

& Dolgozoink maguk dolgoztak fel ismertették
kollégaikkal az otleteket, igy magukéva téve

& MOTIVACIO!
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I srnnuwnn Ezért megeérte...
@KILOWATTAL

MUNKAHELYI ENERGIAKOZOSSEGEK

C

Megbecsultség, eltéritett bérezés

C

Jutalomkeret a megtakaritasbal
0

C

Az év irodaja palyazaton kiemelt irodai kornyezet
Okoturaval egybekdtott csapatépitd

CHC

Szokasunkka valt otthon is a sporolas

¢

Kbzosséget eépitettiink
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I smnownn Bevetettik titkos fegyveriinket!

@KILOWATTAL

MUNKAHELYI ENERGIAKOZOSSEGEK

%ﬁﬁnchcndcnt

lntézct
oy o




I smnownn Folytatjuk telepilésszinten
@KILOWATTAL

MUNKAHELYI ENERGIAKOZOSSEGEK

Szivbdl kdszonjuk, hogy részt vehettink!

[gérjiik eredményiinkre biiszkén folytatjuk!
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